ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის
მერის ბრძანების დანართი
ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის
პროფესიული საჯარო მოხელეებისათვის დამატებითი
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

1. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის მუნიციპალური და საბინაო ინფრასტრუქტურის განვითარების სამსახურის ხელმძღვანელი (სამსახურის უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „ბინათმესაკუთრეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ტერიტორიაზე ტექნიკური ზედამხედველობისა და სამშენებლო სფეროში 1992 წლამდე მოქმედი ნორმების, წესების და ტექნიკური რეგულირების სხვა დოკუმენტების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2010 წლის 18 თებერვალი №1–1/251 ბრძანების, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და მოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ინფრასტრუქტურის ან/და სამშენებლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 5 (ხუთი) წლიანი, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

2. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის მუნიციპალური და საბინაო ინფრასტრუქტურის განვითარების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, ეკოლოგიისა და მყარი ნარჩენების განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „ბინათმესაკუთრეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ტერიტორიაზე ტექნიკური ზედამხედველობისა და სამშენებლო სფეროში 1992 წლამდე მოქმედი ნორმების, წესების და ტექნიკური რეგულირების სხვა დოკუმენტების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2010 წლის 18 თებერვალი №1–1/251 ბრძანების, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და მოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ინფრასტრუქტურის ან/და სამშენებლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

3. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის მუნიციპალური და საბინაო ინფრასტრუქტურის განვითარების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, საპროექტო ზედამხედველობის განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „ბინათმესაკუთრეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ტერიტორიაზე ტექნიკური ზედამხედველობისა და სამშენებლო სფეროში 1992 წლამდე მოქმედი ნორმების, წესების და ტექნიკური რეგულირების სხვა დოკუმენტების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2010 წლის 18 თებერვალი №1–1/251 ბრძანების, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და მოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ინფრასტრუქტურის ან/და სამშენებლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

4. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის მუნიციპალური და საბინაო ინფრასტრუქტურის განვითარების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, კაპიტალური პროექტების მონიტორინგის განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „ბინათმესაკუთრეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ტერიტორიაზე ტექნიკური ზედამხედველობისა და სამშენებლო სფეროში 1992 წლამდე მოქმედი ნორმების, წესების და ტექნიკური რეგულირების სხვა დოკუმენტების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2010 წლის 18 თებერვალი №1–1/251 ბრძანების, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და მოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ინფრასტრუქტურის ან/და სამშენებლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

5. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის მუნიციპალური და საბინაო ინფრასტრუქტურის განვითარების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, საბინაო ინფრასტრუქტურის მართვისა და განვითარების განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „ბინათმესაკუთრეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ტერიტორიაზე ტექნიკური ზედამხედველობისა და სამშენებლო სფეროში 1992 წლამდე მოქმედი ნორმების, წესების და ტექნიკური რეგულირების სხვა დოკუმენტების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2010 წლის 18 თებერვალი №1–1/251 ბრძანების, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და მოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საბინაო ინფრასტრუქტურის ან/და ინფრასტრუქტურის ან/და სამშენებლო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

6. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი (სამსახურის უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს  ანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N189 დადგენილების, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საავტომობილო გზების შესახებ“ საქართველოს კანონის; „საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „საჯარო რეესტრის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და ,„საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint)კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საფინანსო ან/და ეკონომიკურ ან/და იურიდიულ სფეროში მუშაობის არანაკლებ 5 (ხუთი) წლიანი, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

7. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეული ქონების რეგისტრაციისა და განკარგვის განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს  ანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N189 დადგენილების, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საავტომობილო გზების შესახებ“ საქართველოს კანონის; „საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „საჯარო რეესტრის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და ,„საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint)კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საფინანსო ან/და ეკონომიკურ ან/და იურიდიულ ან/და უძრავ ნივთებზე საკუთრების და სხვა უფლებათა რეგისტრაციის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

8. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეული ქონების რეგისტრაციისა და განკარგვის განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს  ანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N189 დადგენილების, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საავტომობილო გზების შესახებ“ საქართველოს კანონის; „საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „საჯარო რეესტრის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და ,„საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint)კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საფინანსო ან/და ეკონომიკურ ან/და იურიდიულ ან/და უძრავ ნივთებზე საკუთრების და სხვა უფლებათა რეგისტრაციის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1(ერთი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.


9. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეული ეკონომიკური განვითარებისა და ტრანსპორტის განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს  ანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N189 დადგენილების, „ადგილობრივი მოსაკრებლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საავტომობილო გზების შესახებ“ საქართველოს კანონის; „საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსის შესაბამისი თავების, „საჯარო რეესტრის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და ,„საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Powerpoint)კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საფინანსო ან/და ეკონომიკურ ან/და იურიდიულ ან/და უძრავ ნივთებზე საკუთრების და სხვა უფლებათა რეგისტრაციის ან/და სატრანსპორტო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია – უცხო ენების (ინგლისური ან რუსული ან გერმანული) B2 დონეზე ცოდნა.

10. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის, სპორტის, განათლებისა და ახალგაზრდოობის საქმეთა სამსახურის ხელმძღვანელი (სამსახურის უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; ,,სპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; ,,კულტურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“
საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის;
,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999
წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: კულტურის ან განათლების სფეროში მუშაობის 5 (ხუთი) წლიანი, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

11. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის, სპორტის, განათლებისა და ახალგაზრდოობის საქმეთა სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის განყოფილების ხელმძღვანელი (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; ,,კულტურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: კულტურის სფეროში მუშაობის 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

12. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის, სპორტის, განათლებისა და ახალგაზრდოობის საქმეთა სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; ,,კულტურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: კულტურის სფეროში მუშაობის 1 (ერთი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.


13. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის, სპორტის, განათლებისა და ახალგაზრდოობის საქმეთა სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის - სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა განყოფილების ხელმძღვანელი (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; ,,სპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: სპორტის ან/და ახალგაზრდობის საქმეთა სფეროში მუშაობის 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

14. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - კულტურის, სპორტის, განათლებისა და ახალგაზრდოობის საქმეთა სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის - სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; ,,სპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: სპორტის ან/და ახალგაზრდობის საქმეთა სფეროში მუშაობის 1 (ერთი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

15. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის ხელმძღვანელი (სამსახურის უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და საფინანსო-საბიუჯეტო სფეეროში მუშაობის 5 (ხუთი) წლიანი, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

16. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის ხელმძღვანელის მოადგილე (სამსახურის უფროსის მოადგილე) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და საფინანსო-საბიუჯეტო სფეეროში მუშაობის 3 (სამი) წლიანი, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 1 (ერთ) წლიანი გამოცდილება ან/და არქიტექტურულ ან/და საფინანსო-საბიუჯეტო სფეეროში მუშაობის 5 (ხუთი) წლიანი გამოცდილება; 
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

17. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის სამშენებლო ნებართვების განყოფილების  ხელმძღვანელი  (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი არქიტექტურის ან/და სამშენებლო ინჟინერიის დარგში;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Archicad, Autocad, Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

18. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის სამშენებლო ნებართვების განყოფილების  პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი არქიტექტურის ან/და სამშენებლო ინჟინერიის დარგში;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Archicad, Autocad, Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

19. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის სამშენებლო ნებართვების განყოფილების  მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი არქიტექტურის ან/და სამშენებლო ინჟინერიის დარგში;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Archicad, Autocad, Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 1 (ერთი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

20. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის სივრცის დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი საქმიანობის  განყოფილების  ხელმძღვანელი  (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Gis, Fotoshop, Archicad, Autocad, Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

21. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის სივრცის დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი საქმიანობის განყოფილების  პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „მშენებლობის ნებართვის გაცემისა და შენობა-ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“ საქრთველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილების, „სივრცითი დაგეგმარებისა და ქალაქთმშენებლობითი გეგმების შემუშავების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N260 დადგენილების, „ტერიტორიის გამოყენების და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 3 ივნისის N261 დადგენილების, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Gis, Fotoshop, Archicad, Autocad, Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

22. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ძეგლთა დაცვის, საკონსტიტუციო საბჭოებთან ურთიერთობისა და მონაცემთა ბაზების მართვის განყოფილების  ხელმძღვანელი  (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

23. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ძეგლთა დაცვის, საკონსტიტუციო საბჭოებთან ურთიერთობისა და მონაცემთა ბაზების მართვის განყოფილების  პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

24. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სივრცის დაგეგმარების ძეგლთა დაცვისა და სამშენებლო ნებართვების სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ძეგლთა დაცვის, საკონსტიტუციო საბჭოებთან ურთიერთობისა და მონაცემთა ბაზების მართვის განყოფილების  მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“, ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის; საქართველოს სივრცის დაგეგმარების, არქიტექტურული და სამშენებლო საქმიანობის კოდექსი, „კულტურული მემკვიდრეობის სესახებ“ საქართველოს კანონის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტიის; ,,საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №200 დადგენილებისა და ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: არქიტექტურულ ან/და სამშენებლო სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 1 (ერთი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.



25. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სოციალურ საკითხთა სამსახურის პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი (სოც. მუშაკი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „სოციალური მუშაობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, „სოციალური დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა – დევნილთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოსნ მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: სოციალური მომსახურების ან/და სოციალური დაცვის ან/და ჯანდაცვის სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

26. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - სოციალურ საკითხთა სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, ბავშთა უფლებების დაცვისა და მხარდაჭერის განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი (ჯანმრთელობის მართვის სპეციალისტი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, საქართველოს კანონის „ბავშვის უფლებათა კოდექსი“-ს; „სოციალური მუშაობის შესახებ“ საქართველოს კანონის; „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის, საქართველოს კანონის „ბავშვის უფლებათა კოდექსი“-ს, „სოციალური დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა – დევნილთა შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: სოციალური მუშაობის სფეროში ან/და სოციალური მომსახურების ან/და სოციალური დაცვის ან/და ჯანდაცვის ან/და მედიცინის სფეეროში მუშაობის  არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

27. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ადმინისტრაციული სამსახურის პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი (მერის, მისი პირველი მოადგილეს და მოადგილეების თანაშემწეები) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის,  „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ადამიანური რესურსების მართვის ან/და საქმისწარმოების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

28. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ადმინისტრაციული სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, საგარეო ურთიერთობებისა და საერთაშორისო პროექტების განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის,  „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: საერთაშორისო ურთიერთობების ან/და სათარჯიმნო სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სავალდებულოა უცხო ენის (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) C2 დონეზე ცოდნა.

29. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ადმინისტრაციული სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, სერვისების მართვისა და საქმისწარმოების განყოფილების ხელმძღვანელი (განყოფილების უფროსი) უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის,  „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ადამიანური რესურსების მართვის ან/და საქმისწარმოების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.

30. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - ადმინისტრაციული სამსახურის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის, სერვისების მართვისა და საქმისწარმოების განყოფილების პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს:
ა) საგანმანათლებლო ხარისხი: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი;
ბ) საქართველოს კონსტიტუციის; საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის“; „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის; საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის, „გენდერული თანასწორობის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ ევროპული ქარტიის,  „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულებისა და „საჯარო დაწესებულებაში ეთიკისა და ქცევის ზოგადი წესების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის N200 დადგენილების ცოდნა;
გ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Micrsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) კარგი ცოდნა;
დ) სამუშაო გამოცდილება: ადამიანური რესურსების მართვის ან/და საქმისწარმოების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 (ორი) წლიანი გამოცდილება;
ე) სასურველია უცხო ენების (ინგლისური ან გერმანული ან რუსული) B2 დონეზე ცოდნა.
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